
 1404آزمون استخدامی سال  ارزیابی نهاییمرحله اطلاعیه ویژه 

 

انجام خواهد شد. این مرحله با هدف  مرتبط با شغلها و معیارهای بر اساس شاخصارزیابی نهایی رساند میداوطلبان گرامی به اطلاع 

 گردد.ها با نیازهای شغل مورد نظر برگزار میرفتاری و تخصصی داوطلبان و میزان انطباق آنهای فردی، سنجش شایستگی

شند. جزئیات معیارهای ارزیابی مطابق جدول ذیل های زیر برخوردار بااز آمادگی کافی در حوزهلذا ضروری است داوطلبان محترم 

 باشد:می

 

 

 

 های شایستگیحوزه عنوان

 های عمومیشایستگی

 کار تیمی 

 خود مدیریتی 

 تفکر تحلیلی و حل مسئله 

 های ارتباطیمهارت 

 یادگیری و تعالی جویی 

 هایشایستگی

 تخصصی و فنی شغل

 دانش تخصصی و فنی 

 نوع شغلاطلاعات تخصصی حسب نیاز های نرم افزاری و فناوری مهارت 

 های تحلیل داده و گزارشدهیمهارت 


