
اطلاعیه زمان و مکان مصاحبه آزمون استخدام پیمانی مورخ 1404/6/27 دانشکده علوم  

 پزشکی سیرجان 

بدینوسیله به استحضار  پذیرفته شدگان  2 برابر ظرفیت مرحله اول آزمون استخدام پیمانی مورخ 6/27/ 1404می  

رساند ، در اجرای مفاد  آگهی استخدام ،  و پس از بررسی دقیق مدارک و مستندات ارائه شده و تطبیق آن با  

اطلاعات خوداظهاری ثبت نامی داوطلبان ،  اسامی افراد  واجد شرایط جهت شرکت در مرحله مصاحبه و ارزیابی  

 تکمیلی مطابق جدول پیوست اعلام می گردد. 

، با عنایت به آغاز فرایند برگزاری مصاحبه از روز شنبه 6/ 1404/10 مقتضی است داوطلبین موارد زیر را بدقت  

 مطالعه و رعایت نمایند 

 

ساعت شروع پذیرش داوطلبان واجد شرایط فرایند مصاحبه:ساعت 7 الی 7:۳0 صبح بدیهی است براساس جدول  

پیوست داوطلبان می بایست در تاریخ و ساعت مقرر در کانون ارزیابی شایستگی داوطلبان آزمون استخدامی  

 حضور یابند. 

 

تذکر 1 :   درصورت  عدم مراجعه در تاریخ  و  ساعت مقرر، به هر علت امکان  انجام  مصاحبه  در تاریخ  دیگر  تحت   

 هیچ شرایطی مقدور  نبوده  و   داوطلب از  روند   مصاحبه  حذف می  گردد 

.تذکر 2 : از آوردن وسایل الکترونیکی اعم از هرگونه تلفن همراه ، هندزفری ، پلیر، ساعت هوشمند ، و همچنین  

سایر وسایل شامل کیف ، دفتر، سررسید ، جزوه ، لپ تاپ و ... خودداری نمایید. همراه داشتن وسایل مذکور  

 هنگام برگزاری مصاحبه ممنوع بوده و ازمصادیق تخلف و تقلب به حساب می آید. 

تذکر ۳ : داوطلبان می بایست یک روز قبل نسبت به شناسایی  آدرس  مرکز آزمون  اقدام نمایند  تا در  تاریخ  مقرر   

 بدون هرگونه  تاخیری  در جلسه حضور  یابند .

: جهت رشته های شغلی فوریت های پزشکی فرایند ارزیابی آمادگی جسمانی نیز در همان روز برگزار  4تذکر

 خواهد شد 

تست الزامی می باشد   برانجامپوشیدن کفش و لباس مناسب ورزشی   

مصاحبه  جهت داوطلبان رشته شغلی فوریت های پزشکی در روز برگزاری  2به همراه داشتن اصل گواهینامه ب 

 الزامی می باشد.



دیم امام  آدرس مکان مصاحبه :سیرجان ، خیابان ابن سینا ، مجتمع آموزشی درمانی امام رضا )ع() بیمارستان ق

 رضا )ع((، سالن معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشکده علوم پزشکی 

 

 همراه داشتن موارد ذیل اجباری می باشد؛ 1.  همراه  داشتن اصل کارت  ملی 

ارزیابی نهایی براساس شاخص ها و معیارهای مرتبط با شغل انجام خواهد شد این مرحله با هدف سنجش  

شایستگی های فردی ، رفتاری و تخصصی داوطلبان و میزان انطباق آن ها با نیازهای شغل مورد نظر برگزار می  

 گردد. 

لذا ضروری است داوطلبان محترم از آمادگی کافی در حوزه های زیر برخوردار باشند.جزییات معیارهای ارزیابی  

 مطابق جدول ذیل می باشد.

 عناون حوزه های شایستگی

 کار تیمی 

 خود مدیریتی 

 تفکر تحلیلی و حل مسئله   

 مهارت های ارتباطی 

 یادگیری و تعالی جویی 

شایستگی های 

 عمومی

 دانش تخصصی و فنی 

 مهارتهای نرم افزاری و فناوری اطلاعات تخصصی حسب نیاز نوع شغل 

 مهارتهای تحلیل داده و گزارش دهی 

شایستگی های 

تخصصی و فنی  

 شغل

 

 


